
  
Objetivo: 
Contribuir a los procesos de transformación digital de las organizaciones de la ES a partir de 
la capacitación de asociados, dirigentes y técnicos, para generar formas alternativas y/o 
complementarias de espacios de participación y decisión, con el uso adecuado de 
herramientas digitales, que a la vez aseguren la democracia interna. 

Contenidos: 
- ¿Qué entendemos por gobierno cooperativo? 
- ¿Cómo se ejerce? ¿Quiénes lo ejercen?: directamente y por representación  
- ¿Cómo se manifiesta? (eventos) ¿Cómo se decide? 
 - ¿Qué cambió en los últimos tiempos? ¿Cuándo cambió? 
- ¿Por qué cambió? (efectos de las TICs acelerado por la pandemia) 
 - Ventajas e inconvenientes de la digitalización 
- Desafíos: ¿es posible mantener la participación decisoria? ¿qué condiciones hay que 
considerar (contar con elementos técnicos, capacidades para usarlos, conectividad)? 
- ¿Es posible el formato híbrido? 
- ¿Cómo generar condiciones para garantizar la participación? (información en tiempo y 
forma, transparencia, etc.) 
- Nuevo reglamento   
- Cómo son las dinámicas políticas y de poder en un sistema de gobernanza cooperativa 
digital. 
- Aplicación de los valores y principios cooperativos en el gobierno digital. 
 
Requisitos mínimos:  
Acceso a una computadora o Smartphone que permita conexión a Internet, cámara y 
micrófono y la herramienta Zoom. 

Criterios generales metodológicos: 
- 20 horas de curso 
- Clases sincrónicas de aproximadamente 2 horas de duración (10 clases) 
- Exposición docente de contenidos teóricos con presentación de ejemplos. 
- Ejercicios prácticos de aplicación de las herramientas durante el curso. 
- Inscripción a la plataforma vía trabajo durante el primer encuentro  

Docente: Gerardo Montes 


