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CONVOCATORIA Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA
COORDINACION DE PROYECTO #COOPsUYxDS

“Cooperativas promoviendo el consumo y la produccién sostenible como estrategia
para enfrentar la crisis post-COVID-19 y profundizar un desarrollo econémico
sustentable del Uruguay.”

PERIODO DE RECEPCION DE POSTULACIONES: 6 al 22 de setiembre de 2021
CORREO PARA ENVIO DE POSTULACIONES: Enviar el CV completo a:
gisola@cudecoop.coop y/o cudecoop@cudecoop.coop

1. ANTECEDENTES, OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO

El Proyecto #COOPsUYxDS es el resultado del trabajo conjunto que CUDECOOP como
solicitante, y sus organizaciones miembros, CAF, CCU, CNFR, FCPU y FUCC, como co-
solicitantes, desarrollaron y propusieron a la UE en el marco de la Convocatoria
EuropeAid/168002/DD/ACT/UY, y que se encuentra en su fase de lanzamiento.

Los objetivos del proyecto que contara con una duracidn de tres anos son los siguientes:

Objetivo General: Contribuir a reactivar el empleo y generacion de ingresos tras la
pandemia del COVID-19 y mejorar la participacién cooperativa en las estrategias de
desarrollo econdmico sustentable, centradas en el consumo y la produccidn sostenibles,
gue contribuyan a enfrentar el cambio climatico y conservar el medio ambiente,
aportando directamente a los ODS 8, 12,10y 13 de la Agenda 2030.

Objetivo especifico: Potenciar el rol del sistema cooperativo uruguayo en la defensa y
recuperaciéon del empleo y de los ingresos tras la crisis del COVID-19 y como aliado clave
en las politicas publicas para el desarrollo sostenible, a partir de experiencias
cooperativas de produccién, distribucién y consumo orientados a la intercooperacion
(cooperacién entre cooperativas) y los principios de la Economia Verde.

Por su parte, los Resultados previstos son:

Resultado 1 — El cooperativismo uruguayo mejora su capacidad de resiliencia a partir
de la intercooperacién y contribuye a sostener y ampliar el empleo, asi como la
generacién de ingresos, apoyando la transformacién y nuevas estrategias entre
cooperativas para la post-pandemia.

Resultado 2 — El cooperativismo uruguayo cuenta con un Sistema de Intercooperacién
— SICOOP que promueve el encadenamiento productivo de cooperativas y ofrece una
plataforma de comercializacién entre cooperativas alentando la produccion y el
consumo sostenible.
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Resultado 3 — El cooperativismo uruguayo fortalece su rol de interlocutor en las politicas
publicas orientadas al desarrollo sostenible a partir de la inclusién del consumo y la
produccidn sostenible cooperativo.

2. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ROL DEL COORDINADOR

El Coordinador de Proyecto es el responsable técnico de la gestidon del Proyecto
#COOPsUYxDS frente a CUDECOOP, demds entidades asociadas y la Unién Europea.

Dirige el Equipo de Proyecto y representa el nexo permanente entre el nivel politico y
representantes institucionales de los socios (Comité de Direccion de Proyecto, en
adelante CDP) y el equipo técnico (ET) a cargo de la implementacién de las actividades,
incluyendo las tareas de coordinar, dirigir y supervisar el trabajo del mismo.

A su cargo estd la coordinacion y ejecucién de las actividades del proyecto, para el
desempefiio de las cuales siempre hara referencia a las lineas estratégicas establecidas

por el CDP por los socios.

Es responsable directo de ejecucion presupuestal y la contabilidad del programa, en
coordinacién con el Area de Administracién de CUDECOOP.

Entre otras que el CDP pueda sugerir, las funciones que tendra bajo su rol son:

- Representar el proyecto frente a autoridades nacionales y locales, la Delegacién de la
Unidn Europea, terceras organizaciones relacionadas y las otras entidades de
cooperacion internacional vinculadas al proyecto.
- Favorecer las relaciones de intercambio con los socios y entre ellos.
- Garantizar un flujo constante de comunicacién entre todas las entidades asociadas al
proyecto, sobre los avances del proyecto y los aspectos mas relevantes de la gestién del
mismo.
- Preparar y conducir las reuniones del CDP vy sistematizar los acuerdos, facilitando la
informacidn previa relevante.

Identificar oportunidades vy establecer vinculos con potenciales entidades
colaboradoras informando y coordinando con las socias del proyecto.
- Garantizar el buen funcionamiento del proyecto, tanto desde el punto de vista de las
actividades y metas, como con respecto a la contabilidad, garantizando el respeto del
calendario previamente acordado entre las partes.

Es responsable del monitoreo de ejecucién del proyecto, asi como del
acompafiamiento del trabajo de las auditorias anuales previstas.
- Lidera el ET del proyecto y coordina el trabajo de los facilitadores de cada componente,
asi como el de las capacitaciones y asistencias técnicas.
- Es responsable de elaborar — junto al ET - los planes operativos de actividad anuales
(POASs) a ser sometidos al CDP.
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- Es responsable del monitoreo sobre la implementacién de los POAs y orienta el disefio
de planes semestrales, supervisando posteriormente su implementacidon. Dicho
monitoreo se realiza bdsicamente sobre informes a remitir por cada facilitador.

- Es responsable de solicitar y recibir informes especificos cuando sean necesarios.

- Elabora los Informes de Avance e Informe Final del Proyecto, a partir de los insumos
generados por los facilitadores, el/la responsable de comunicacién, y el Area de
Administracién del proyecto.

. Sugiere al CDP y elabora eventuales sugerencias de modificaciéon de actividades o
rubros presupuestales a solicitar a la UE.

. Supervisa los informes financieros, a cargo del Area de Administracién.

. Supervisa la implementacién de la estrategia de comunicacién, a cargo del/la
responsable de la misma.

. Es responsable de la coordinacién de objetivos, resultados y actividades del proyecto
con las de otras iniciativas de las asociadas, procurando construir sinergias e identificar
nuevas oportunidades para las entidades participes.

3. REQUISITOS DEL PERFIL DE COORDINACION DE PROYECTO

Formacion:

e Se requiere de manera excluyente formacidon profesional en areas vinculadas al
desarrollo social, econémico y/o ambiental.

e Sevalorard la formacion de posgrado y/o antecedentes de trabajo en: economia
social, cooperativismo, andlisis econdmico financiero, marketing, gestion
humana, desarrollo organizacional, gobierno corporativo o comunicacidn,
desarrollo local, economia verde o campos disciplinarios vinculados a la
sostenibilidad.

e Serequerira buen manejo de herramientas informaticas.

Experiencia:

e Se requiere de manera excluyente de experiencia significativa en la conduccion
de equipos de trabajo, especialmente interinstitucionales e interdisciplinarios,
en proyectos de importancia econdmica con multiples actores e intereses.

e Sevalorara acreditar experiencia de trabajo con una o mas de las organizaciones
participantes del Proyecto.

e Se valorard experiencia en formulacién, gestién y evaluacién de proyectos, en
especial de UE.

e Sevalorara experiencia en asistencia técnica a emprendimientos de ES, asi cémo
en desarrollo de estrategias de comercializacién, cadenas de valor, red de
proveedores, etc.

e Se valorard experiencia en gestién institucional, particularmente de entidades
vinculadas a la presente convocatoria.

e Sevalorardn antecedentes de sistematizacion de informacion sobre proyectos y
programas orientados al desarrollo.

Habilidades:
e Demuestra habilidad para desempefiarse en marcos institucionales complejos.
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e Cuenta con capacidad de liderazgo de equipos de trabajo y capacidades para la
motivacion de los integrantes del Proyecto.

e Autogestidon, dinamismo e iniciativa. Actitud proactiva.

e Creatividad, capacidad para articular, coordinar, sostener e impulsar multiples
lineas de trabajo, innovar y detectar factores de mejora.

e Orden, claridad y preocupacion por el aprendizaje y mejora permanente.

e Empatia y capacidad de construir y dinamizar vinculos.

e Optima aptitud en las relaciones interpersonales e interinstitucionales.

e Sensibilidad en el apoyo a grupos que lo necesiten.

e Excelente capacidad de escucha.

e Vision integral del movimiento cooperativo.

e Capacidad de liderazgo y articulacién de actores diversos.

Otros requisitos:
e Serd requiere de manera excluyente disponibilidad para movilizarse al interior.
e Se valorard la posibilidad de adecuar horarios de acuerdo a las actividades de la
organizacién.

4. COORDINACION Y VINCULO INSTITUCIONAL

En términos contractuales la Coordinacion de Proyecto es un cargo que remite
directamente a CUDECOOP, estando su accionar bajo la supervisién directa de la
Coordinacién General de la Confederacién, y en su defecto, por la Coordinacién del Area
de Desarrollo Cooperativo.

Para el desarrollo del Proyecto, seguira los lineamientos del Comité de Direccidn del
Proyecto, a quién habra de asistir en todo lo que el TDR establezca para su rol.

Liderara el equipo interdisciplinario e interinstitucional del proyecto y coordinara con
las iniciativas y equipos técnicos de las entidades socias.

5. PLAZO, DEDICACION Y HONORARIOS

La Coordinacién de Proyecto para los tres afios de ejecucidn previstos tendra un régimen
de contrato de servicios profesionales de caracter anual, contra factura de los mismos,
renovable a partir de la evaluacion del Comité de Direccion de Proyecto.

Por su parte la dedicacién sera de 30 horas semanales y la remuneracién mensual para
el primer ano sera de 72.500 pesos uruguayos (IVA incl.).

6. SISTEMA DE EVALUACION Y ENTREVISTA
Una vez recibidas las postulaciones, la Comisién de Calificacién procedera a calificar las

mismas, de acuerdos a lainformacién de los CV y de acuerdo a los requisitos planteados.
Los/as cinco candidatos/as con mayor puntaje pasaran a la instancia de entrevista.

Mas de un millon
de cooperativistas forjando
el Uruguay sostenible



